
Anzahl Einwohner/innen: 
(Stand:                         )

Zuordnung der Engagementförderung 
in der Verwaltung: 

Kommunale Engagementförderung seit: 

Aktuelle Stellenanteile: 

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk: 
engagiert in NRW« seit (Jahr):

Strategische Grundlagen, 
Beschlüsse, Konzepte: 

Link zur Internetseite:

Name der Kommune:

Ansprechpartner/innen

Name: 

	 Funktion:	

Telefon: 

E-Mail:

	 Name: 

	 Funktion: 

	 Telefon: 

E-Mail:

Hier bitte Wappen oder 
Logo einfügen.

Kommunen-Profil 

Schwerpunkte

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte, 
Services) in der Engagementförderung haben 
wir uns gesetzt:

Gute Beispiele

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in 
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen, 
etc.):

Netzwerke

Die folgenden zentralen Netzwerke zur 
Engagementförderung gibt es innerhalb der 
Kommune: 


	Text1: Kreisstadt Siegburg
	Text2: Ute Krämer-Bönisch
	Text3: Stabsstelle Ehrenamt
	Text4: 02241 102 1438
	Text5: ehrenamt@siegburg.de
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Bild10_af_image: 
	Text11: 42.005
	Text12: Bürgermeister
	Text13: 
	Text14: 30 Wochenstunden
	Text15: 
	Text16: 1) Ehrenamtskarte NRW, Richtlinien der Kreisstadt Siegburg vom 13.12.2012

2) Ehrenamtspreis der Kreisstadt Siegburg, Richtlinien der Kreisstadt Siegburg vom 22.09.2022
	Text17: www.siegburg.de
	Text18:  23.06.23
	Text19: 1) Das Ehrenamtsmanagement soll dazu beitragen, das bürgerschaftliche Engagement in der Stadt zu stärken und auszubauen - auch in Hinblick auf die Entwicklung der Kommunalen Daseinsvorsorge (demografische Entwicklung/ Fachkräftemangel)

2) Zukünftig sollten Stadtverwaltung und Zivilgesellschaft intensiver auf Augenhöhe und im regelmäßigen Austausch an Gestaltung und Entwicklung des öffentlichen Lebens in den Stadtteilen beteiligt sein. Thematisch geht es dabei um: Interkultureller Austausch/ Vielfalt der Bürgergesellschaft lokal sichtbar machen/ Familienfreundliche Stadt (Kinder, Jugendliche, Familien, Senior: innen) /Inklusion (Teilhabe für ALLE )/Umwelt-, Natur- und Klimaschutz/Mobilität/ Kultur im Stadtteil


	Text20: 1) Stadtteilkonferenzen (sieben Stadtteile) - hier begegnen sich 2 x jährlich Haupt- und Ehrenamt zu diversen gesellschaftlichen Themen  (derzeit findet eine Umstrukturierung statt)

2) Auslobung des Ehrenamtspreises der Kreisstadt Siegburg (einmal jährlich in 5 Kategorien)

3) Zusammenarbeit mit Freien Trägern (z.B. Freiwilligenagentur der Diakonie, ZWAR-Gruppen, unterstützt von Caritas und Stadt)

4) Die Stadt veröffentlicht täglich über einen Newsletter Informationen über Veranstaltungen und Aktivitäten aus Verwaltung (und deren Einrichtungen), Vereinen, Kultur, Sport, Ehrenamt u.v.m.

5) Kooperation mit dem KSI (Katholisches Soziales Institut) zu Erhalt und Weiterentwicklung der Brauchtumspflege (Akquise von Nachwuchskräften, Zusammenarbeit mit den örtlichen Schulen, Attraktivitätssteigerung von Vereinen)

6) Einführung einer "Angebotslandkarte" unter:https://mitmachen.siegburg.de/angebotslandkarte
	Text21: 1) Aktivitäten und Netzwerke des stadteigenen Seniorenbüros

2) Aktivitäten und Netzwerk der Freiwilligenagentur (Diakonie)

3) Projekt/ Themen-bezogene Netzwerke (aktuell in 2024: neues Patensystem acht Offene Bücherschränke für die Stadtteile)


