Kommunen-rProfil

Name der Kommune:

Rheinisch-Bergischer Kreis

P m)

Rheinisch-

Bergischer

Kreis
Ansprechpartner/innen

Name:
Funktion: Mitarbeiterin
Telefon: 02202-13 2182

E-Mail:

Name:
Funktion:
Telefon:

E-Mail:

Schwerpunkte

Mechtild Sommerberg

mechtild.sommerberg@rbk-online.d:

9 Kommunen-Netzwerk:
€9 engagiertin NRW

Anzahl Einwohner/innen:
(Stand: 31.12.2022)

286.213

Zuordnung der Engagementférderung

in der Verwaltung:

Bereich Landrat | Kommunalaufsicht / Stabsste

Hier bitte Wappen oder
Logo einfuigen

Kommunale Engagementférderung seit:

1989 - Einfuhrung der Verleihung der Goldenen t

Aktuelle Stellenanteile:
1 MA 12 Std./Woche

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk:
engagiert in NRW« seit (Jahr):

2023

Strategische Grundlagen,

Beschliisse, Konzepte:

Strategische Zielplanung fur den
Rheinisch-Bergischen Kreis zur Forderung
ehrenamtlicher Strukturen in Planung

Link zur Internetseite:
https://www.rbk-direkt.de

Gute Beispiele

Netzwerke

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte,
Services) in der Engagementférderung haben
wir uns gesetzt:

Weiterfuhrung der Ma3nahmen zur
Wertschatzung und Starkung des
ehrenamtlichen Engagements - wie
sie unter "Gute Beispiele"
aufgefuhrt sind

Erarbeitung einer Strategie zur
Weiterentwicklung und
Unterstutzung des ehrenamtlichen
Engagements im RBK, um

« dem digitalen Wandel und der
Fokussierung auf zeitlich
begrenzte ehrenamtliche
Projektarbeit begegnen zu kbnnen

« verwaltiinesintern 1ind

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen,
etc.):

+ Jahrliche Auszeichnung von bis zu
25 verdienten Burger*innen mit
der goldenen Ehrennadel in einer
wertschatzenden Abend-
veranstaltung

« Verleihung Heimatpreis NRW -
Beschluss des Kreistages steht an

» Umsetzung des
Forderprogramms 2000 x 1.000€

* Kinder- und Jugendschutzsiegel
Das offentlichkeitswirksame
Siegel konnen Jugendverbande,
Sportvereine mit Jugendabteilung
und Hilfsorganisationen
erwerben, die ehrenamtlich mit
Kindern und Jugendlichen
arheiten

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen

w

Die folgenden zentralen Netzwerke zur
Engagementférderung gibt es innerhalb der
Kommune:

« Kommunen-Netzwerk: engagiert
in NRW

« Politischer Arbeitskreis "Ehrung
verdienter Burger*innen" zur
Verleihung der Goldenen
Ehrennadel

« Spitzengesprach Enrenamt mit
Kirche, Sport und
Bevolkerungsschutz
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	Text19: Weiterführung der Maßnahmen zur Wertschätzung und Stärkung des ehrenamtlichen Engagements - wie sie unter "Gute Beispiele" aufgeführt sind

Erarbeitung einer Strategie zur   Weiterentwicklung und   Unterstützung des ehrenamtlichen Engagements im RBK, um 

• dem digitalen Wandel und der
   Fokussierung auf zeitlich
   begrenzte ehrenamtliche
   Projektarbeit begegnen zu können

• verwaltungsintern und
   interkommunal in einen
   gegenseitig unterstützenden
  Austausch zu kommen

• über gemeinsame Aktionen - z.B.
   zum Internationalen Tag des
   Ehrenamtes - mehr Öffentlichkeit
   für das Engagement zu erwirken

• mehr Transparenz und
   Bewusstsein per Website
  „Ehrenamt im RBK“ bzw. Social
  Media herzustellen und damit ggf.
  auch neue Zielgruppen 
  anzusprechen
	Text20: • Jährliche Auszeichnung von bis zu
   25 verdienten Bürger*innen mit
   der goldenen Ehrennadel in einer
   wertschätzenden Abend-
   veranstaltung
• Verleihung Heimatpreis NRW  - 
   Beschluss des Kreistages steht an
• Umsetzung des
   Förderprogramms 2000 x 1.000€ 
• Kinder- und Jugendschutzsiegel
   Das öffentlichkeitswirksame
   Siegel können Jugendverbände,
   Sportvereine mit Jugendabteilung
   und Hilfsorganisationen
   erwerben, die ehrenamtlich mit
   Kindern und Jugendlichen
   arbeiten. 
• Servicestelle "Integration durch
   das Ehrenamt" - Dienstleister im
   Kontext der Integration von
   zugewanderten Menschen – zur
   Förderung von Transparenz,
   Kooperation, fachlichem
   Austausch und dem
   abgestimmten Vorgehen
   relevanter Akteure.
• Umsetzung des Förderprogramm
   KOMM-AN NRW 2024 zur
   Förderung der Integration von
   geflüchteten und neu zuge-
   wanderten Menschen in
   den Kommunen und zur 
   Unterstützung des 
   bürgerschaftlichen
   Engagements. 
• Jugendleiterkarte - JuLeiCa
   Ausweis für ehrenamtliche
   Mitarbeiter*innen in der 
  Jugendarbeit zur Legitimation und
  als Qualifizierungsnachweis.
  Zusätzlich soll die JuLeiCa auch
  die gesellschaftliche Anerkennung
  für das ehrenamtliche
  Engagement zum Ausdruck
  bringen.Der RBK ist zuständig für 
  die freien Träger der Jugendhilfe in  
  Burscheid, Kürten und Odenthal.
• RBK- Online - Überblick über die
   Ehrenamtsinitiativen im RBK. Die
   Einträge lassen sich nach 
   Kommune und/oder
   Aufgabengebiet filtern.
• Fahrtraining für Azubis 
	Text21: • Kommunen-Netzwerk: engagiert 
   in NRW
• Politischer Arbeitskreis "Ehrung
   verdienter Bürger*innen" zur
   Verleihung der Goldenen
   Ehrennadel 
• Spitzengespräch Ehrenamt mit
   Kirche, Sport und  
   Bevölkerungsschutz


