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Kommunen-rProfil

Name der Kommune:

Oberbergischer Kreis

]
a I g
= OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

Hier bitte Wappen oder
Logo einfuigen

Ansprechpartner/innen

Name: Sylvia Asmussen M.A.
Funktion: Leitung Fachstelle Engagement & Eht
Telefon: 02261/88-1270

E-Mail: sylvia.asmussen@obk.de

Anzahl Einwohner/innen:
(Stand: 31.12.202%)

275.735

Zuordnung der Engagementférderung
in der Verwaltung:

Leitungsstab
Kommunale Engagementférderung seit:

2001 (Einfuhrung des Freiwilligenforderpreises
Aktuelle Stellenanteile:

1MA255td.,, 1MA19,5Std., 2 MA5 Std., 1MA -

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk:
engagiert in NRW« seit (Jahr):

Unterzeichnung der gemeinsamen Erklarung 2C

Strategische Grundlagen,
Beschliisse, Konzepte:

Strategische Zielplanung fur den

Name: Christine Bray

Funktion: Mitarbeiterin Fachstelle

Telefon: 02261/88-1271
E-Mail: christine.bray@obk.de

Schwerpunkte

Oberbergischen Kreis von
2018, Ziel 02: Die ehrenamtlichen Strukturen

fordern

Link zur Internetseite:
www.obk.de/ehrenamt

Gute Beispiele

Netzwerke

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte,
Services) in der Engagementférderung haben
wir uns gesetzt:

- Ehrenamtsinitiative Weitblick:
s. "Gute Beispiele"

- Wertschatzung
(Ehrenamtskarte,
Engagementnachweis, digitaler
Adventskalender)

- Qualifizierung
(Ehrenamts-Akademie)

- Informationsweitergabe an die
Kolleg:innen in den Kommunen

- MaBnahmen innerhalb der
Kreisverwaltung (Social Day fur
Auszubildende)

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen,
etc.):

- Ehrenamts-Akademie :
kostenfreie Qualifizierungen fur
Ehrenamtliche

- Ehrenamtsinitiative Weitblick:
Kooperation von Ehrenamtlichen
mit der Kreisverwaltung, um
zahlreiche unterschiedliche
gemeinnutzige Projekte umzusetzen
- jahrlicher Social Day fur die
Auszubildenden der
Kreisverwaltung und der
kreisangehorigen Kommunen

- Digitaler Adventskalender: Im
Advent stellen wir jeden Tag eine
Ehrenamtliche, einen
Ehrenamtlichen vor

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘
@

Die folgenden zentralen Netzwerke zur
Engagementférderung gibt es innerhalb der
Kommune:

- Ehrenamtsinitiative Weitblick: (s.
"Gute Beispiele")

- Kommunen-Netzwerk: engagiert
in NRW

-Arbeitstreffen mit
Kolleginnen und Kollegen aus den
kreisangebundenen Verwaltungen

- Fachaustausch fur Engagement
und Ehrenamt mit verschiedenen
hauptamtlichen Akteurinnen und
Akteuren gemeinnutziger
Einrichtungen aus dem Kreisgebiet
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- Wertschätzung 

(Ehrenamtskarte,  Engagementnachweis, digitaler Adventskalender)



 - Qualifizierung (Ehrenamts-Akademie)



- Informationsweitergabe an die Kolleg:innen in den Kommunen



 - Maßnahmen innerhalb der Kreisverwaltung (Social Day für Auszubildende)
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