
Anzahl Einwohner/innen: 
(Stand:                         )

Zuordnung der Engagementförderung 
in der Verwaltung: 

Kommunale Engagementförderung seit: 

Aktuelle Stellenanteile: 

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk: 
engagiert in NRW« seit (Jahr):

Strategische Grundlagen, 
Beschlüsse, Konzepte: 

Link zur Internetseite:

Name der Kommune:

Ansprechpartner/innen

Name: 

	 Funktion:	

Telefon: 

E-Mail:

	 Name: 

	 Funktion: 

	 Telefon: 

E-Mail:

Hier bitte Wappen oder 
Logo einfügen.

Kommunen-Profil 

Schwerpunkte

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte, 
Services) in der Engagementförderung haben 
wir uns gesetzt:

Gute Beispiele

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in 
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen, 
etc.):

Netzwerke

Die folgenden zentralen Netzwerke zur 
Engagementförderung gibt es innerhalb der 
Kommune: 
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- Einführung der EAK NRW 2013 durch Ratsbeschluss
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- Stärkung der örtlichen Netzwerkarbeit 

- Gewinnung neuer Vergünstigungspartner für die EAK NRW

- Öffentlichkeitsarbeit: Aufbau der neuen städtischen Internetseite (nach Cyberangriff auf den IT-Dienstleister Ende 2023)
	Text20: - Seit 11/2023 monatliches Angebot der offenen Ehrenamtssprechstunde für interessierte Ehrenamtliche u. Organisationen (Dynamische Ehrenamtsbörse)

- Beschluss der aktualisierten Vergaberichtlinien für den Ehrenamtspreis der Stadt Lünen (u.a. Erhöhung des Preisgeldes auf 1000 Euro)

- Social-Media Beiträge und Pressemitteilungen, u.a. zur Ehrenamtssprechstunde, regte die Aufmerksamkeit der Organisationen an, die sich zu kommenden Sprechstunden angekündigt haben
	Text21: - Zusammenarbeit mit der städt. Koordinationsstelle Senioren

- Kooperation mit Fachbereich Jugend und Soziales: "Handlungsfeld "Übergang Beruf-Ruhestand" (Ehemals ZWAR)

- Kooperation mit Fachbereich Klimagerechte Stadtentwicklung: Arbeitskreis "Klimazirkel"

- Mitwirkung beim Kulturplan für Lünen. Vernetzung mit Lüner Kulturszene und Akteuren mit Bezug zum Ehrenamt


