9 Kommunen-Netzwerk:
€9 engagiertin NRW

Kommunen-rProfil

Name der Kommune:

o

Lippeehrenamt

Kreis Lippe

Hier bitte Wappen oder

Logo einfugen.

Ansprechpartner/innen

Name: Nicole Plugge

Funktion: Sachbearbeiterin
Telefon: 05231-62-5730

E-Mail:

Name:
Funktion:
Telefon:

E-Mail:

Schwerpunkte

Anzahl Einwohner/innen:
(Stand: 31.12.2021)

346.151

Zuordnung der Engagementférderung
in der Verwaltung:

Referat Landrat /strategische Steuerung
Kommunale Engagementférderung seit:

ehrenamt@kreis-lippe.de

2009

Aktuelle Stellenanteile:

1 Vollzeitstelle

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk:
engagiert in NRW« seit (Jahr):

2012

Strategische Grundlagen,
Beschliisse, Konzepte:

Kreistagsbeschluss, Zukunftskonzept 2025

Link zur Internetseite:
www.kreis-lippe.de ; www.ehrenamtsboerse-lipy

Gute Beispiele

Netzwerke

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte,

Services) in der Engagementférderung haben
wir uns gesetzt:

Beratung und Vermittlung

o Ansprechpartner fur alle
Themen rund ums Ehrenamt

o Ehrenamtsborse, als Einblick in
die Engagementvielfalt der
Region

Qualifizierung

o kostenfreie Seminare
Anerkennungskultur

o Ehrenamts- u.
Jubilaumsehrenamtkarte NRW
o0 Engagementnachweis NRW
o Lippischer Ehrenring und
Verdienstorden der BRD
Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit

o Internetaiiftritt Newsletter

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen,
etc.):

Zukunftskonzept 2025

o Viele Megatrends nehmen
Einfluss auf die Entwicklung
des landlichen Raumes. Das
Handlungskonzept ist Lippes
Antwort auf die
Herausforderungen der
Zukunft.

o Das burgerschaftliche
Engagementistin zwei von
zehn Leitzielen des
Zukunftskonzepts 2025
verankert

0 Zusammen mit den Kommunen
und den Burgerinnen und
Birgern, sollen bessere
Rahmenbedingiincen

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen

w

Die folgenden zentralen Netzwerke zur
Engagementférderung gibt es innerhalb der
Kommune:

Forum Ehrenamt (intern)

o Innerhalb der Verwaltung des
Kreises Lippe, finden
regelmaBig Austauschtreffen
und Arbeitskreise zur lokalen
Engagementforderung statt.
Forum Ehrenamt (extern)

o Die Themen des internen
Forums werden dann mit allen
externen Partnern (Kommunen,
Dachverbande, Vereine...)
weiterentwickelt.
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