9 Kommunen-Netzwerk:

€9 engagiertin NRW

Kommunen-rProfil

Name der Kommune:
Stadt Kerpen

Kolpingstadt

i Kerpén

Der Biirgermeister Hier bitte Wappen oder

Logo einfugen.

Ansprechpartner/innen

Name: Doreen Dittrich

Funktion: Abteilungsleiterin

Anzahl Einwohner/innen:
(Stand: 29.02.202)

circa 70.000

Zuordnung der Engagementférderung
in der Verwaltung:

Abteilung Senioren, Menschen mit Behinderun;
Kommunale Engagementférderung seit:
2008
Aktuelle Stellenanteile:
0.4 Stellenanteile

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk:
engagiert in NRW« seit (Jahr):

Telefon: 02237 - 58247

E-Mail: doreen.dittrich@stadt-kerpen.de

Name: LauraJansen
Funktion: Sachbearbeiterin

Telefon: 02237-58145

E-Mail: laura.jansen@stadt-kerpen.de

Schwerpunkte

2019

Strategische Grundlagen,
Beschliisse, Konzepte:

Seniorenkonzept mit Starkung des Ehrenamtes

2007

Konzept zur Initiierung des Kerpener
Netzwerks 55plus 2007

Link zur Internetseite:

https://www.stadt-kerpen.de/

Gute Beispiele

Netzwerke

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte,

Services) in der Engagementférderung haben
wir uns gesetzt:

- Anerkennungskultur fordern
- Offentliche Wahrnehmung
steigern

- Beratungsgespréache und
Vermittiung

- Ehrenamtskarte NRW

- Digitale Freiwilligenborse

- Unterstutzung von
Netzwerkgrundungen

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen,
etc.):

- “Amtshilfe”, Auszubildende der
Kerpener Stadtverwaltung leisten
einen Tag ehrenamtliche Arbeit

- Vorlese- und Lernpaten in Kitas
und Seniorenzentren

- Besuchshunde in
Seniorenheimen

- Rollator- und Rollstuhltag
verschiedener ehrenamlicher
Initiativen

- Smartphonepaten -
Gymnasiasten unterrichten
Seniorinnen und Senioren

- Kostenlose Veranstaltungen fur
Besitzer der Ehrenamtskarte
NRW (etwa 4 im Jahr)

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen ‘
@

Die folgenden zentralen Netzwerke zur
Engagementférderung gibt es innerhalb der
Kommune:

- Kerpener Netzwerk 55plus

- Sozialraumarbeit Sindorf

- Quartiersnetzwerke

- Demenznetzwerk ,Bunt statt
Grau”
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