Kommunen-Profil

Name der Kommune:

Landeshauptstadt Dusseldorf

:‘- Landeshauptstadt
Diisseldorf
N

Ansprechpartner/innen

Hier bitte Wappen oder
Logo einfugen.

9 Kommunen-Netzwerk:
€9 engagiertin NRW

Anzahl Einwohner/innen:

(Stand: 12.2024

©58.245

)

Zuordnung der Engagementférderung

in der Verwaltung:

Buro des Oberburgermeisters

2015

Kommunale Engagementforderung seit:

Aktuelle Stellenanteile:

3

Mitglied im »Kommunen-Netzwerk:

2017

engagiert in NRW« seit (Jahr):

Strategische Grundlagen,

Beschliisse, Konzepte:

Ehrenamtskarte; Brauchtumsfond

Link zur Internetseite:

www.duesseldorf.de/freiwillig

Name: Helma Wassenhoven
Fuﬂktior]j Leiterin Buro Forderung Burgerschaftliches Engagement, Ideen- und Beschi wumm\aﬂ
Telefon: 0211-8995175
E-Mail: helma.wassenhoven@duesseldorf.de
Name: Uta Hubsch
Funktion: Forderung Burgerschaftliches Engagement
Telefon: 0211-8925510
E-Mail: utaalexandra.huebsch@duesseldorf.de
Schwerpunkte Gute Beispiele

Netzwerke

Diese Schwerpunkte (Themenfelder, Projekte,

Services) in der Engagementférderung haben
wir uns gesetzt:

Gestaltung der
Anerkennungskultur, Motivation der
Engagierten erhalten,
Projektforderung, Unterstttzung
und Beratung der Ehrenamtlichen
und ehrenamtlichen Organisa-
tionen, Austausch- und
Netzwerkarbeit (auBerhalb und
innerhalb der Verwaltung),
Ehrenamt der Mitarbeitenden
starken als Moglichkeit der
Mitarbeitergewinnung und
Mitarbeiterbindung fur Arbeitgeber,

Diese aktuellen guten Beispiele haben wir in
unserer Kommune (Projekte, Kooperationen,
etc.):

Ehrenamtsmesse (bis zu 100
Teilnehmenden Vereinen),
Ehrenamtskarte, Vergabe
Martinstaler durch den OB,

Forderprogramm 2000x1000 Euro;

Brauchtumsfonds zur
Unterstutzung der Heimat- und
Brauchtumspflege,

Aktionen fur Ehrenamtliche
verschiedener Bereiche,
Einladungen zu bestimmten
Aktionen oder Ehrungen,

Staatskanzlei
des Landes Nordrhein-Westfalen

B

Die folgenden zentralen Netzwerke zur
Engagementférderung gibt es innerhalb der
Kommune:

Stadtverwaltung und Ehrenamt
(internes Netzwerk- Ehrenamt der
Mitarbeitenden starken),
Newsletter fur Ehrenamtliche und
Vereine / Institutionen,

Netzwerk "Junges Ehrenamt" mit
der Zvilgesellschaft,



