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1 Kommune 
Name der Kommune/des Kreises: 

Anzahl Einwohnerinnen und Einwohner: 

(Ober-)Bürgermeisterin/(Ober-)Bürgemeister, Landrätin/Landrat: 

2 Ansprechpersonen 
>> Planen Sie mit ein oder zwei Teilnehmenden an der EWS teilzunehmen?

Teilnehmende EWS Ggf. zweite/r Teilnehmende 
EWS 

Direkte Vorgesetzte/ Direkter 
Vorgesetzter:

Name: Name: Name: 

Funktion: Funktion: Funktion: 

Amt/Abteilung: 

Telefon (Festnetz): 

Amt/Abteilung: 

Telefon (Festnetz): 

Amt/Abteilung: 

Telefon (Festnetz): 

E-Mail: E-Mail: E-Mail:
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3 Weitere Informationen 
>> Welcher Stundenumfang ist für die Bearbeitung des Bereichs Engagementförde-
rung in Ihrer Kommune/Ihrem Kreis vorgesehen?

>> Hat Ihre Kommune bereits an einer vergangenen Entwicklungswerkstatt für kom-
munale Engagementstrategien teilgenommen?

Ja        im Jahr:    Nein 

>> Ist Ihre Kommune Teil des Kommunen-Netzwerk: engagiert in NRW?

Ja        seit:                                       Nein

>> Der Teilnehmer/Die Teilnehmerin kann im Rahmen der fünften Entwicklungs-
werkstatt für kommunale Engagementstrategien an allen Maßnahmen in seiner/ihrer
Arbeitszeit mitwirken:

Ja     Nein 

>> Gibt es in der Kommune bereits eine Engagementstrategie oder Leitlinien zur
Bürgerinnenbeteiligung/Bürgerbeteiligung?

Ja       Nein 
Weiterführende Information (Links): 

>> An folgenden Tagen haben wir, Teilnehmer/Teilnehmerin und direkte Vorge-
setzte/direkter Vorgesetzter, Zeit für ein digitales Informations- und Kennlernge-
spräch (Dauer ca. 20 Minuten):

1. Termin, Mi, 20.3.2024, 9.00 – 15.00 Uhr

2. Termin, Do, 21.3.2024, 9.00 – 15.00 Uhr

3. Termin, Fr, 22.3.2024, 9.00 – 15.00 Uhr

Ort/Datum: 

Unterschrift: 

Teilnehmende EWS     Direkte Vorgesetzte/Direkter Vorgesetzter 
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4 Motivationsschreiben 
>> Welche Schwerpunkte, gute Beispiele (Projekte, Kooperationen, Methoden

der Wertschätzung, etc.) und Netzwerke gibt es in Ihrer Kommune bereits zur
Engagementförderung? (Stichpunkte)

>> Welcher Mehrwert entsteht für Ihre Kommune, wenn Mitarbeiterinnen/Mitar-
beiter Ihrer Kommune an der EWS teilnehmen?

>> Was motiviert Sie als Mitarbeiterin/Mitarbeiter an der EWS teilzunehmen?


	1 Kommune

	Name der Kommunedes Kreises: 
	Anzahl Einwohnerinnen und Einwohner: 
	OberBürgermeisterinOberBürgemeister LandrätinLandrat: 
	 Welche Schwerpunkte gute Beispiele Projekte Kooperationen Methoden der Wertschätzung etc und Netzwerke gibt es in Ihrer Kommune bereits zur Engagementförderung Stichpunkte: 
	 Welcher Mehrwert entsteht für Ihre Kommune wenn MitarbeiterinnenMitar beiter Ihrer Kommune an der EWS teilnehmen: 
	 Was motiviert Sie als MitarbeiterinMitarbeiter an der EWS teilzunehmen: 
	Text3: 
	Kontrollkästchen4: Off
	Text5: 
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen7: Off
	Text8: 
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen10: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Text14: 
	Text15: 
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Kontrollkästchen18: Off
	a: 
	f: 
	b: 
	c: 
	d: 
	e: 
	g: 
	h: 
	i: 
	j: 
	k: 
	l: 
	m: 
	n: 
	o: 
	p: 


