
Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015  
für das Land Nordrhein-Westfalen 

 
Teil 2: Abbildungen 

 
 

Bernkastel-Kues, 06.08.2015 

 

1 



Abbildungsverzeichnis 

2 

Abb.-Nr. Inhalte / Bezeichnung der Abbildung 

Abb. 1 Gründungsjahr Engagement unterstützenden Einrichtungen  

Abb. 2 Anzahl der 590 Engagement unterstützenden Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen nach Typen  

Abb. 3 Karte - Verbreitung von 590 Engagement unterstützenden Einrichtungen in 215 Städten u. Gemeinden 
in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 4 Karte - Verbreitung von Freiwilligenagenturen in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-
Westfalen  

Abb. 5 Karte - Verbreitung von Seniorenbüros in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-Westfalen  

Abb. 6 Karte - Verbreitung von Selbsthilfekontaktstellen in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-
Westfalen  

Abb. 7 Karte - Verbreitung von Bürgerstiftungen in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 8 Karte - Verbreitung von Mehrgenerationenhäusern in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-
Westfalen 

Abb. 9 Karte - Verbreitung von Mütterzentren in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 10 Karte - Verbreitung von Soziokulturellen Zentren in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-
Westfalen 

Abb. 11 Karte - Verbreitung von kommunalen Stabsstellen in kreisfreien Städten und Landkreisen in Nordrhein-
Westfalen 

Abb. 12 Verbreitungsgrad Engagement unterstützender Einrichtungen in Landkreisen und kreisfreien Städten in 
Nordrhein-Westfalen 

Abb. 13 Leistungen Engagement unterstützender Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 14 Leistungen Engagement unterstützender Einrichtungen in 15 Bundesländern (ohne Nordrhein-
Westfalen) 

Abb. 15 Engagementbereiche Engagement unterstützender Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen 



Abbildungsverzeichnis 

3 

Abb.-Nr. Inhalte / Bezeichnung der Abbildung 

Abb. 16 Engagementbereiche Engagement unterstützender Einrichtungen in 15 Bundesländern (ohne NRW) 

Abb. 17 Zielgruppen Engagement unterstützender Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 18 Zielgruppen Engagement unterstützender Einrichtungen in 15 Bundesländern (ohne NRW) 

Abb. 19 Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 20 Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen in 15 Bundesländern (ohne NRW) 

Abb. 21 Instrumente der Zielerreichung und Wirkungsmessung  

Abb. 22 Gesamtetat Engagement unterstützender Einrichtungen im letzten Jahr 

Abb. 23 Personalkosten Engagement unterstützender Einrichtungen im letzten Jahr   

Abb. 24 Finanzierungsquellen Engagement unterstützender Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen 

Abb. 25 Finanzierungsquellen Engagement unterstützender Einrichtungen in 15 Bundesländern (ohne NRW) 

Abb. 26 Hauptamtliches Personal (Köpfe) Engagement unterstützender Einrichtungen 

Abb. 27 Hauptamtliches Personal (Vollzeit-Äquivalent-Stellen) Engagement unterstützender Einrichtungen 

Abb. 28 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (Köpfe) Engagement unterstützender Einrichtungen 

Abb. 29 Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (Vollzeit-Äquivalent-Stellen) Engagement unterstützender 

Einrichtungen 

Abb. 30 Gesamtpersonalstrukturen Engagement unterstützender Einrichtungen (3 Typen) 

Abb. 31 Gesamtpersonalstellen Engagement unterstützender Einrichtungen (Haupt- und Ehrenamt summiert) 

Abb. 32 Gesamtpersonalstellen  3 Typen Engagement unterstützender Einrichtungen (Haupt- und Ehrenamt 

summiert) 



Der Flickenteppich 
(GEA, Kapitel 3, S. 10-16) 

4 



5 © ISAB-Institut 2015, Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015 für das Land Nordrhein-Westfalen 

Abb. 1: Gründungsjahr Engagement unterstützenden Einrichtungen  
(vgl. Abb. 2, GEA, S. 12) 
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Abb. 2: Anzahl der 590 Engagement unterstützenden Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen  
nach Typen (vgl. Abb. 1, GEA, S. 12) 
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Abb. 3: Verbreitung von 590 Engagement unterstützenden Einrichtungen 
 in 215 Städten u. Gemeinden in Nordrhein-Westfalen 

 in Nordrhein-Westfalen  
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Abb. 4: Verbreitung von Freiwilligenagenturen in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 23, GEA, S. 38) 
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Abb. 5: Verbreitung von Seniorenbüros in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 29, GEA, S. 42) 
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Abb. 6: Verbreitung von Selbsthilfekontaktstellen in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 35, GEA, S. 45)  
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Abb. 7: Verbreitung von Bürgerstiftungen in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 31, GEA, S. 43) 
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Abb. 8: Verbreitung von Mehrgenerationenhäusern in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 27, GEA, S. 41) 
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Abb. 9: Verbreitung von Mütterzentren in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 33, GEA, S. 44) 



14 © ISAB-Institut 2015, Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015 für das Land Nordrhein-Westfalen 

Abb. 10: Verbreitung von Soziokulturellen Zentren in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 37, GEA, S. 46) 
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Abb. 11: Verbreitung von kommunalen Stabsstellen in kreisfreien Städten und Landkreisen  
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 25, GEA, S. 39) 
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Abb. 12: Verbreitungsgrad Engagement unterstützender Einrichtungen   
in Landkreisen und kreisfreien Städten in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 7, GEA, S. 15) 
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hohe Bedeutung mittlere Bedeutung geringe Bedeutung  nie  Keine Angaben 
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oft gelegentlich selten nie Keine Angaben 
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oft gelegentlich selten nie Keine Angaben 
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oft gelegentlich selten nie Keine Angaben 
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Abb. 19: Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen in Nordrhein-
Westfalen (vgl. Abb. 13, GEA, S. 25) 

oft gelegentlich selten nie  Keine Angaben 



25 © ISAB-Institut 2015, Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015 für das Land Nordrhein-Westfalen 

11% 

17% 

17% 

18% 

26% 

26% 

27% 

27% 

49% 

62% 

28% 

39% 

36% 

38% 

44% 

46% 

38% 

28% 

30% 

28% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Gemeinsame Akquise von Freiwilligen 

Ziele gemeinsam festlegen 

Gemeinsame Öffentlichkeitsarbeit  

Gemeinsam Projekte entwickeln 

Arbeit miteinander abstimmen 

Veranstaltungen gemeinsam durchführen  

Gegenseitige Vermittlung von Interessierten 

Gemeinsame Interessenvertretung 

Netzwerke stärken 

Informationen austauschen 

Abb. 20: Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen in 15 
Bundesländern ohne Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 13, GEA, S. 25) 

oft gelegentlich selten nie  Keine Angaben 
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hohe Bedeutung mittlere Bedeutung geringe Bedeutung keine Mittel erhalten Keine Angaben 



31 © ISAB-Institut 2015, Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015 für das Land Nordrhein-Westfalen 

1% 

4% 

6% 

9% 

10% 

12% 

12% 

13% 

14% 

18% 

25% 

39% 

66% 

2% 

4% 

8% 

11% 

8% 

10% 

4% 

14% 

11% 

9% 

13% 

12% 

11% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Erbschaften/Schenkungen 

Lottomittel/Aktion Mensch/Fernsehlotterie 

Sponsorings 

Erträge aus Dienstleistungen 

Mitgliedsbeiträge 

Stiftungsmittel 

Gesetzliche Leistungsentgelte … 

Unternehmensspenden (auch Sachspenden) 

Private Spenden 

Bundesmittel 

Landesmittel 

Eigenmittel des Trägers 

Kommunale Mittel 
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hohe Bedeutung mittlere Bedeutung geringe Bedeutung keine Mittel erhalten Keine Angaben 
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Abb. 27: Hauptamtliches Personal (Vollzeit-Äquivalent-Stellen) Engagement 
unterstützender Einrichtungen (vgl. Abb. 20, GEA, S. 34) 
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Abb. 28: Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (Köpfe) Engagement 
unterstützender Einrichtungen (vgl. Abb. 21, GEA, S. 35) 
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Abb. 29: Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (Vollzeit-Äquivalent-Stellen) 
Engagement unterstützender Einrichtungen (vgl. Abb. 21, GEA, S. 35) 
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Abb. 30: Gesamtpersonalstrukturen Engagement unterstützender 
Einrichtungen (Neuberechnung nicht im GEA enthalten) 
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Abb. 31: Gesamtpersonalstellen Engagement unterstützender Einrichtungen 
(Haupt- und Ehrenamt summiert – Vollzeit-Äquivalent-Stellen) 

(Neuberechnung nicht im GEA enthalten) 
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Abb. 32: Gesamtpersonalstellen der drei Typen Engagement unterstützender Einrichtungen  
(Haupt- und Ehrenamt summiert – Vollzeit-Äquivalent-Stellen) 

(Neuberechnung nicht im GEA enthalten) 
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