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Abb. 1: Griindungsjahr Engagement unterstiitzenden Einrichtungen
(vgl. Abb. 2, GEA, S. 12)
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Abb. 2: Anzahl der 590 Engagement unterstiitzenden Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen
nach Typen (vgl. Abb. 1, GEA, S. 12)
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Abb. 3: Verbreitung von 590 Engagement unterstiitzenden Einrichtungen
in 215 Stadten u. Gemeinden in Nordrhein-Westfalen
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Abb. 4: Verbreitung von Freiwilligenagenturen in kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 23, GEA, S. 38)

®
. Ennnp‘mr—Krol: .gM

Viersen M.'.
[ ® o ® ®
® ogyteert Merai W) Warmiocher Sruls Hochsauerlandkreis
[ ] }
Mnn:hm‘mcn. o ’ @scheid @ ® ® &
Rhein-Kreis Neuss e ¥ ®
®
o ‘ ® Rho(r’th— Obe% : e
,_eg,wm, Borgischer k. Oberbers g;"
Heinsberg
e ® - ® Slogen-Wittgenstein

Kéin [ ]

© ISAB-Institut 2015, Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015 fiir das Land Nordrhein-Westfalen



Abb. 5: Verbreitung von Seniorenbiiros in kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 29, GEA, S. 42)
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Abb. 6: Verbreitung von Selbsthilfekontaktstellen in kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 35, GEA, S. 45)
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Abb. 7: Verbreitung von Biirgerstiftungen in kreisfreien Stadten und Landkreisen

in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 31, GEA, S. 43)
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Abb. 8: Verbreitung von Mehrgenerationenhausern in kreisfreien Stadten und Landkreisen

in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 27, GEA, S. 41)
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Abb. 9: Verbreitung von Miitterzentren in kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 33, GEA, S. 44)
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Abb. 10: Verbreitung von Soziokulturellen Zentren in kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 37, GEA, S. 46)
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Abb. 11: Verbreitung von kommunalen Stabsstellen in kreisfreien Stadten und Landkreisen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 25, GEA, S. 39)
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Abb. 12: Verbreitungsgrad Engagement unterstiitzender Einrichtungen
in Landkreisen und kreisfreien Stadten in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 7, GEA, S. 15)
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Abb. 13: Leistungen Engagement unterstiitzender Einrichtungen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 9 GEA, S. 19)
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Abb. 14: Leistungen Engagement unterstiitzender Einrichtungen in 15
Bundesliandern (ohne Nordrhein-Westfalen) (vgl. Abb. 9 GEA, s. 19)
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Abb. 15: Engagementbereiche Engagement unterstiitzender Einrichtungen in
Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 10, GEA, S. 20)
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Abb. 16: Engagementbereiche Engagement unterstiitzender Einrichtungen in
15 Bundesldndern (ohne Nordrhein-Westfalen) (vgl. Abb. 10, GEA, S. 20)
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Abb. 17: Zielgruppen Engagement unterstiitzender Einrichtungen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 12, GEA, S. 22)
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Abb. 18: Zielgruppen Engagement unterstiitzender Einrichtungen
in 15 Bundeslandern (ohne Nordrhein-Westfalen) (vgl. Abb. 12, GEA, S. 22)

Seniorinnen und Senioren 79% 13%
Kinder und Jugendliche _ 47% 23%
Menschen in besonderen Lebenslagen _ 41% 28%
Eltern/Alleinerziehende _ 40% 31%
Migrantinnen und Migranten _ 35% 39%
Hochaltrige _
Pflegende Angehorige

Menschen mit Behinderung

Arbeitssuchende

Studierende

Keine bestimmte Zielgruppe 18%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

moft mgelegentlich mselten mnie mKeine Angaben

© ISAB-Institut 2015, Sonderauswertung des Generali Engagementatlas 2015 fiir das Land Nordrhein-Westfalen 23



Abb. 19: Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen in Nordrhein-
Westfalen (vgl. Abb. 13, GEA, S. 25)
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Abb. 20: Inhalte der Kooperation mit anderen Einrichtungen in 15
Bundeslandern ohne Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 13, GEA, S. 25)
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Abb. 21: Instrumente der Zielerreichung und Wirkungsmessung
(vgl. Abb. 15, GEA, S. 27)
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Abb. 22: Gesamtetat Engagement unterstiitzender Einrichtungen

im letzten Jahr
(vgl. Abb. 16, GEA, S. 30)
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Abb. 23: Personalkosten Engagement unterstiitzender Einrichtungen im

letzten Jahr
(vgl. Abb. 16, GEA, S. 30)
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Abb. 24: Finanzierungsquellen Engagement unterstiitzender Einrichtungen
in Nordrhein-Westfalen (vgl. Abb. 17, GEA, S. 31)
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Abb. 25: Finanzierungsquellen Engagement unterstiitzender Einrichtungen
in 15 Bundeslandern (ohne Nordrhein-Westfalen) (vgl. Abb. 17, GEA, S. 31)
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Abb. 26: Hauptamtliches Personal (Kopfe) Engagement unterstiitzender

Einrichtungen (vgl. Abb. 20, GEA, . 34)
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Abb. 27: Hauptamtliches Personal (Vollzeit-Aquivalent-Stellen) Engagement
unterstiitzender Einrichtungen (vgl. Abb. 20, GEA, . 34)
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mehr als 4 Stellen (Gber 150 Std. pro
Woche )

Keine Angaben
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Abb. 28: Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (K6pfe) Engagement
unterstiitzender Einrichtungen (vgl. Abb. 21, GEA, S. 35)

6%
1 Mitarbeiter °
4%
0,
2 Mitarbeiter 4%
3%
10
3 Mitarbeiter %
5%

B Nordrhein-Westfalen
M Restliche Bundeslander

4 Mitarbeiter
N 3%

719
mebhr als 4 Mitarbeiter %

keine Angaben
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Abb. 29: Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen (Vollzeit-Aquivalent-Stellen)
Engagement unterstiitzender Einrichtungen (vgl. Abb. 21, GEA, S. 35)

35%

bis 1 Stelle (37,5 Std./Woche) 359
(0]

Uber 1 bis 2 Stellen (75 Std./Woche)

Uber 2 bis 3 Stellen (112,5 Std./Woche)
® Nordrhein-Westfalen

) M Restliche Bundeslander
Uber 3 bis 4 Stellen (112,6 - 150

Std./Woche)

mehr als 4 Stellen (Gber 150 Std. pro
Woche )

Keine Angaben
33%
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Abb. 30: Gesamtpersonalstrukturen Engagement unterstiitzender
Einrichtungen (Neuberechnung nicht im GEA enthalten)

. N 69%
Haupt- und ehrenamtlich gefiihrte

Anlaufstelle
63%

_ _ ) B Nordrhein-Westfalen
Rein hauptamtlich gefiihrte Anlaufstelle
M Restliche Bundeslander

Rein ehrenamtlich gefiihrte Anlaufstelle
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Abb. 31: Gesamtpersonalstellen Engagement unterstiitzender Einrichtungen

(Haupt- und Ehrenamt summiert — Vollzeit-Aquivalent-Stellen)
(Neuberechnung nicht im GEA enthalten)

. 35%
bis 1 Stelle (37,5 Std./Woche)

Uber 1 bis 2 Stellen (75 Std./Woche)

.. m Nordrhein-Westfalen
Uber 2 bis 3 Stellen (112,5 Std./Woche)

M Restliche Bundeslander

Uber 3 bis 4 Stellen (112,6 - 150
Std./Woche)

mehr als 4 Stellen (Gber 150 Std. pro 32%
Woche )
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Abb. 32: Gesamtpersonalstellen der drei Typen Engagement unterstiitzender Einrichtungen

(Haupt- und Ehrenamt summiert — Vollzeit-Aquivalent-Stellen)
(Neuberechnung nicht im GEA enthalten)

Rein Rein Haupt- und
ehrenamtlich | hauptamtlich | ehrenamtlich
gefiihrte gefiihrte gefiihrte Restliche

Anlaufstelle Anlaufstelle Anlaufstelle NRW gesamt Bundeslander
bis 1 Stelle 0 0 0 o o
(37,5 Std./Woche) 67% 39% 28% 35% 29%
Uber 1 bis 2 Stellen . . . . .
(75 Std./Woche) 11% 54% 5% 15% 28%
Uber 2 bis 3 Stellen o . . . .
(112,5 Std./Woche) 0% 8% 16% 12% 12%
Uber 3 bis 4 Stellen . . . . .
(112,6 - 150 Std./Woche) 0% 0% % 6% 6%
mehr als 4 Stellen 0 o 0 o o
(Uber 150 Std. pro Woche ) 22% 0% 44% 32% 26%
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