
 

  

Kommunen-Profil  

Kreis Düren  

 

 

 

Ansprechpartner/innen 

Name: Gina Gardenier 
Funktion: Sachbearbeiterin 
Telefon: 02421-22.1051422 
E-Mail: g.gardenier@kreis-dueren.de 
 
Name: Maren Schiffer 
Funktion: Sachbearbeiterin  
(Freiwilligenzentrum Düren e.V.) 
Telefon: 02421-22.1051423 
E-Mail: m.schiffer@kreis-dueren.de 
 
 
  

Anzahl Einwohner: 265.140 (IT.NRW, Stand: 31.12.2020) 

 
Zuordnung der Engagementförderung in der Verwaltung: 
eigener Fachbereich/eigene Fachabteilung 

 
Kommunale Engagementförderung seit: 01.02.2006 

 
Aktuelle Stellenanteile: 1,75 Stellenanteile 

 
Mitglied im »Kommunen-Netzwerk: engagiert in NRW«: 

Unterzeichnung der gemeinsamen Erklärung Februar 2021 
 
Strategische Grundlagen, Beschlüsse, Konzepte: 

Beschluss des Kreistags zur Erstellung eines Konzepts zur 
Förderung des ehrenamtlichen Engagements und der 
Freiwilligenarbeit am 23.06.2020, Durchführung einer Bestands- 
und Bedarfsanalyse zur Erhebung des ehrenamtlichen 
Engagements und der Freiwilligenarbeit im Kreis Düren zwischen 
September 2020 und Januar 2021, Erarbeitung des Konzepts 
„Dein Ehrenamt. MITWIRKUNG.“ und Beschluss des Kreistags 
zur Umsetzung des Konzepts am 24.06.2021, Beschluss des 
Kreistags über eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem 
Freiwilligenzentrum Düren e.V. und dem Kreis Düren am 
07.12.2021, Inbetriebnahme der gleichnamigen Kontakt- und 
Anlaufstelle „Dein Ehrenamt. MITWIRKUNG.“ des Kreises Düren 
zum 01.01.2022 in Kooperation mit dem Freiwilligenzentrum 

Düren e.V. 

Link zur Internetseite: kreis-dueren.de  

Gute Beispiele Netzwerke  Schwerpunkte 

Diese Schwerpunkte (Themen-felder, 
Projekte, Services) in der 
Engagement-förderung haben wir 
uns gesetzt: 

 Ältere Menschen und Senioren 

 Digitalisierung 

 Erziehung und Bildung 

 Kinder- und Jugendarbeit 

 Flüchtlingshilfe 

 Kirche und Religion 

 Kultur, Kunst und Musik 

 Migration/Integration 

 Sport und Bewegung 

 Pandemiebedingte Hilfsangebote 

 Alt & Jung (Generationsübergreifende 

Aktivitäten) 

Menschen in der 

nachberuflichen/nachfamiliären 

Lebensphase („Junge Alte“) 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Diese aktuellen guten Beispiele 
haben wir in unserer Kommune 
(Projekte, Kooperationen, etc.): 
 
 Aktiv vor Ort-Treffen in den Städten und 

Gemeinden des Kreises Düren   

 „Alt & Jung - Chancenpatenschaften“ 

 Arbeitskreis Seniorenbildung und mehr 

 Babybegrüßungsdienst  

 Brückenbauer*innenpool (im Aufbau) 

 Bürgerschaftlich engagierte  

Einzelhelfer*innen 

 Ehrenamtliche Dolmetscher*innen im 

sog. Dolmetscher*innenpool 

 Danke-Karte 

 Elterndelegierte im Regionalen 

Bildungsnetzwerk 

 Ehrenamtliche Betreuer*innen 

 Erfahrungswissen für Initiativen älterer 

Menschen (EFI) 

 Förderverein des Kommunalen 

Integrationszentrums 

 Interessengemeinschaft Seniorenarbeit 

Raum Düren-Jülich (ISaR) 

 KOMM-AN NRW 

 Leseclub „Kreis-Lesekids“ 

 SmiLe - Sprachbildung mit individuellem 

Lernerfolg 

 Taschengeldbörse 

 Verleihung des Ehrenpreises für 

Soziales Engagement und des 

INDELAND-Preises 

 Qualifizierungen für Bürgerinnen und 

Bürger (z.B. Kulturführerschein® und 

ehrenamtliche Sorgebeauftragte in 

Kooperation mit der Initiative 

Sorgekultur) 

 Kontakt- und Anlaufstelle „Dein 

Ehrenamt. MITWIRKUNG.“ des Kreises 

Düren in Kooperation mit dem 

Freiwilligenzentrum Düren e.V. 

 Landesprogramm „2.000 x 1.000 Euro 

für das Engagement“ 

Die folgenden zentralen Netzwerke 
zur Engagementförderung gibt es 
innerhalb der Kommune:  
 
 Initiativkreis Engagementförderung 

 ISaR 

 Kommunales Integrationszentrum 

 Vorlesenetzwerk „Hand in Hand - Lesen 

verbindet Generationen“ 
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