
 

  

Kommunen-Profil  

Stadt  

 

Ansprechpartner/innen 

 
Name: Simon Büscher  
Funktion: Teamleitung Leitstelle „Älter werden“  
Telefon: 02382-59-450 
E-Mail: bueschers@stadt.ahlen.de 

 

Anzahl Einwohner: 56.151 (Stand: Dezember 2021) 

 
Zuordnung der Engagementförderung in der 
Verwaltung: Fachbereich 5: Jugend, Soziales und 
Integration  

Gruppe 5.5.: Vielfalt, Engagement und Demografie 

Team: Leitstelle „Älter werden“ 

 
Kommunale Engagementförderung seit: In der Altenhilfe 
seit Beginn der 2000er-Jahre  

Koordinierung Ehrenamtsbeauftragte seit 01.01.2020 

 
Aktuelle Stellenanteile: 0,75 

 
Mitglied im »Kommunen-Netzwerk: engagiert in NRW«: 

Unterzeichnung der gemeinsamen Erklärung 2016 

 
Strategische Grundlagen, Beschlüsse, Konzepte: - 

 
Link zur Internetseite: 

www.ahlen.de  

www.seniorenahlen.de 

Gute Beispiele Netzwerke  Schwerpunkte 

Diese Schwerpunkte (Themen-
felder, Projekte, Services) in der 
Engagement-förderung haben wir 
uns gesetzt: 

 Anerkennung und Würdigung 

des Ehrenamts (z.B. 

Ehrenamtskarte, Ehrenamtstag)  

 Vermittlung (Beratung) von 

Engagement-Interessierten  

 Fortbildungen/Weiterbildungsm

öglichkeiten für Ehrenamtliche 

 Öffentlichkeitsarbeit (z.B. 

Homepage, Presse, Flyer, 

Plakate, Broschüren) 

 Vernetzung  

 Unterstützung besonderer 

Zielgruppen (v.a. Senior*innen) 

 

Diese aktuellen guten 

Beispiele haben wir in 

unserer Kommune (Projekte, 

Kooperationen, etc.): 

 

 Ehrenamtskarte 

 Ehrenamtsnachweis 

 Ehrenamtstag („Ahlen sagt 

Danke“) 

 SINN-Nachbarschaftshilfe 

 SINN-Digital 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die folgenden zentrale Netzwerke 
zur Engagementförderung gibt es 
innerhalb der Kommune:  
 
 SINN-Netzwerk („Senioren in 

neuen Netzwerken“) 

 Arbeitskreis 

Engagementförderung (besteht 

aus Haupt- und ehrenamtlichen 

Einzelpersonen bzw. 

Organisationen) 

 

 

 

www.ahlen.de
www.seniorenahlen.de

