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Unternehmen:
VKF Renzel GmbH, Isselburg

www.vkf-renzel.de

Partner:
Arbeiterwohlfahrt Bocholt; Trager der Einrichtung

Titel / Kurzbezeichnung des Engagements

Errichtung einer Betriebskindergruppe

Ziele

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Charakter

Betreuung der Kinder der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Kinder aus naher Umgebung,
vorrangig im Alter von 4 Monaten bis zu 3 Jahren.

Ressourcen

Zur Verfligung gestellte Immobilie, Umbaumanahme

Partner

Arbeiterwohlfahrt Bocholt; Trager der Einrichtung

Beteiligte aus dem Unternehmen

Geschaftsleitung, Betriebstechnik und Sekretariat

Bedeutung des Engagements fir das Unternehmen

Das Thema geniesst einen hohen Stellenwert in der Geschéftsleitung, ist jedoch nicht explizit im
Unternehmensleitbild verankert.

Motivation

Gesellschaftliches Interesse, das Betreuungsangebot fiir Kleinkinder zu verbessern, um somit die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Kreis der eigenen Belegschaft zu gewahrleisten.

Wirkung

Qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollen dem Unternehmen dauerhaft erhalten blei-
ben.

Dauerhaftigkeit

Das Engagement ist




ENTERPreis - Unternehmenswettbewerb 2007. Verantwortung erkennen — Engagement zeigen
Wettbewerbsbeitrag: VKF Renzel GmbH

langerfristig bzw. unbefristet angelegt.

11. Verhaltnis zum Kerngeschaft und der Kernkompetenz

keine

12. Veroffentlichte Informationen zum Engagement

- Bericht des Kreises Borken: Fachforum "Brennpunkt Demographie”




