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Preistragerinformation®

Zur Kategorie ,,Gemeinsam bewegen® zadhlen alle langerfristig orientierten Unternehmensengage-
ments zu Gunsten einer gemeinnitzigen Organisation sowie gemeinschaftliche Engagementprojekte
von Wirtschaftsunternehmen und Gemeinnitzigen, in die beide Seiten je eigene Kompetenzen und
Ressourcen einbringen. Insgesamt 23 Praxisbeitrdge wurden fur diese Kategorie eingereicht.

Die United Parcel Service Deutschland Inc. & Co OHG, Neuss erhalt fir ihre langfristige Engage-
mentpartnerschaft mit dem Sozialdienst katholischer Frauen -Zentrale e.V., Dortmund, den 3. Preis.

Das Unternehmen

UPS ist der weltweit gréf3te private Express- und Paketzustelldienst sowie fliihrendes Unternehmen in
der Bereitstellung von spezialisierten Transport- und Logistik-Dienstleistungen.

United Parcel Service Deutschland Inc. & Co OHG - Human Resources

Ansprechpartner: Jérg Kainzmaier, Personalreferent

Telefon: 02131 / 154-8786, Telefax: 02131 / 154-8659, E-Mail: joerg.kainzmaier@europe.ups.com
Gorlitzerstr. 1

41460 Neuss

www.ups.de

Das Engagement

Fur das Unternehmen UPS sind seine Standortgemeinden nicht lediglich die Umgebung, in der die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben und arbeiten - es sind Orte, auf die UPS positiv einwirken kann.

Daher fordert UPS dort, wo es geschaftlich tatig ist, die Lebensqualitat, indem es durch Bildung, wirt-
schaftliche Entwicklung und neue Chancen zu gesunden und dynamischen Gemeinden beitragt.

Vor diesem Hintergrund ist UPS im Jahr 2003 eine langfristige, bundesweite Engagementpartner-
schaft mit dem Sozialdienst katholischer Frauen - Zentrale e.V. (SkF), Dortmund, eingegangen.

Charakter

UPS ist mit mehreren Niederlassungen bundesweit dem Sozialdienst katholischer Frauen partner-
schaftlich verbunden. Insgesamt erbrachten seit dem Jahr 2003 Gber 600 UPS-Mitarbeiter/-innen ca.
2.500 ehrenamtliche Stunden in den verschiedensten Institutionen des Sozialdienstes katholischer

(*) Die Informationen basieren auf dem eingereichten Wettbewerbsbeitrag sowie ggf. weiteren Eigenverdéffentlichungen des

Unternehmens.
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Frauen. Die ehrenamtlichen Tatigkeiten reichten von Maler-, Renovierungs- und Gartenarbeiten bis
hin zu Bewerbungstrainings.

Sowohl gewerbliche Beschéftigte als auch die Managementebene sind an dem Engagement, das
grundsatzlich in der Freizeit stattfindet, beteiligt.

Daruber hinaus unterstitzt die UPS Foundation durch finanzielle Zuwendungen Projekte zur Sprach-,
Lese- und Rechtschreibforderung in SkF-Einrichtungen, wobei die finanzielle Unterstiitzung konkreter
Projekte nur in Verbindung bzw. nach ehrenamtlichen Hilfseinsétzen der Mitarbeiter erfolgt.

Bedeutung des Engagements fir das Unternehmen

Community Involvement ist seit 1951 Grundbestandteil der Unternehmenskultur bei UPS. In der UPS
Charta heil3t es: "Unsere Aufgabe: Wir bauen auf unsere Tradition, durch unser Verhalten und durch
das unserer Mitarbeiter in den Kommunen, in denen wir tatig sind, ein engagiertes und sich seiner
Verantwortung bewusstes Mitglied der Gesellschaft zu sein".
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