ENTERWRrEIS

, Gute Ildee”:
METRO AG, Dusseldorf

Preistragerinformation®

Zur Kategorie ,, Gute Idee" zahlen alle langerfristig orientierten Unternehmensengagements zu Guns-
ten einer gemeinnitzigen Organisation sowie gemeinschaftliche Engagementprojekte von Wirt-
schaftsunternehmen und Gemeinnutzigen, in die beide Seiten je eigene Kompetenzen und Ressour-
cen einbringen, wenn sie erst in naher Zukunft realisiert werden sollen.

Die Jury hat dies weiter gefasst und auch Beitrdge gewurdigt, die mit dem Engagement schon begon-
nen haben. Deren praktische Wirkung ist jedoch noch nicht hinreichend erkennbar, Ansatz und Idee
sind aber besonders hervorzuheben.

Insgesamt werden drei Unternehmen in dieser Kategorie ausgezeichnet.
Die METRO AG, Dusseldorf wird fur ihr Integrationsprojekt ,Newin® pramiert.

Das Unternehmen

Die METRO AG ist eine in Dusseldorf ansassige Holding-Gesellschaft, die unter dem Dach der Metro
Group verschiedene Grol3- und Einzelhandelsunternehmen vereint.

METRO AG, Disseldorf

Ansprechpartner: Rouben Halajian, Abteilungsleiter

Telefon: 0211 / 6886-1391, Telefax: 0211 / 6886-1382, E-Mail: halajian@metro.de
Schluterstr. 1

40235 Dusseldorf

www.metrogroup.de

Das Engagement

Um neuen zugewanderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein schnelles Einleben in die METRO
Group und ihre Unternehmenskultur zu ermdglichen, bietet die METRO AG ein interkulturelles Part-
nerschaftsprogramm, ,Newin“, an.

Newin (zusammengesetzt aus Newcomer und Insider) stellt neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(NewComern) aus anderen Kulturen erfahrene InSider zur Seite.

Sie sind persoénliche Ansprechpartner, Ratgeber und Helfer und erleichtern NewComern die erste Zeit
in einem fremden Umfeld. Gleichzeitig tauschen sich InSider und NewComer fachlich, kulturell und
personlich aus, lernen voneinander und gewinnen so beide interessante neue Perspektiven, Eindri-
cke und DenkanstoRRe.

(*) Die Informationen basieren auf dem eingereichten Wettbewerbsbeitrag sowie ggf. weiteren Eigenverdéffentlichungen des

Unternehmens.

ENTERPreis-Unternehmenswettbewerb 2007 — Projektbiro
c/o VIS a VIS Agentur fir Kommunikation GmbH, 50937 Kéln, Neuenhdfer Allee 7,
Tel. 0221/420 60 73-0, Fax -9, ENTERPreis07 @visavis-agentur.de

Der ENTERPreis-Unternehmenswettbewerb im Internet: www.engagiert-in-nrw.de



Das Programm wird deutschlandweit durchgefiihrt und ist nicht befristet.

Ziele

Mit dem Engagement ist vorrangig die Integration zugewanderter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
absichtigt. Dartiber hinaus mochte die METRO Group ihr Image als bevorzugter Arbeitgeber und "E-
qual Opportunity Employer" noch weiter ausbauen.

Beteiligte aus dem Unternehmen

Die Abteilung Internationale Personalpolitik der METRO AG hat in Zusammenarbeit mit den Konzern-
betriebsrat sowie Personalverantwortlichen aus anderen METRO Group-Gesellschaften das Pro-
gramm entwickelt. Fachliche Unterstiitzung haben Expert/-innen der DGFP (Deutsche Gesellschaft fir
Personalfiihrung) aus dem Bereich Diversity Management gegeben.

Intern wird das Programm im Intranet und durch eine Broschiire kommuniziert. Dartiber hinaus wird
auf Veranstaltungen mit den Personalverantwortlichen das Programm detailliert vorgestellt. Die Anrei-
ze fur die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind erstens schnelle Integration auslandi-
scher Mitarbeiter, zweitens Netzwerkbildung und drittens Entwicklung interkultureller Sensibilitat.

Bedeutung des Engagements fir das Unternehmen

Corporate Social Responsibility ist fest verankert in den Corporate Principles der METRO Group. Die
METRO Group gewinnt durch ihr Engagement auch fir die zugewanderten Menschen an Attraktivitat
als Arbeitgeber.

Weitere Informationen zum Engagement

www.metrogroup.de

www1.dgfp.com/dgfp/data/pages/DGFP_mbH/Competence-Center/Diversity-
Management/HRSolutions/Metro/index.php?PHPSESSID=7

ENTERPreis-Unternehmenswettbewerb 2007



