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„Gemeinsam bewegen“ 
2. Preis: INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, Köln 

Preisträgerinformation(*) 

 

Zur Kategorie „Gemeinsam bewegen“ zählen alle längerfristig orientierten Unternehmensengage-
ments zu Gunsten einer gemeinnützigen Organisation sowie gemeinschaftliche Engagementprojekte 
von Wirtschaftsunternehmen und Gemeinnützigen, in die beide Seiten je eigene Kompetenzen und 
Ressourcen einbringen. Insgesamt 23 Praxisbeiträge wurden für diese Kategorie eingereicht. 

Den zweiten Preis erhält die INTERSEROH Dienstleistungs GmbH, Köln für ihre  
Patenschaft für ein Kölner Kinderheim.  

Das Unternehmen 

Die INTERSEROH Dienstleistungs GmbH ist ein mittelständischer Systemanbieter für das Verpa-
ckungs- und Produktrecycling.  

INTERSEROH Dienstleistungs GmbH 
Ansprechpartnerin: Ute Christoph, Mitarbeiterin Unternehmenskommunikation 
Telefon: 02203 / 9147 1241, Telefax: 02203 / 9147 1406, E-Mail: info@interseroh.com 
Stollwerckstraße 9a 
51149 Köln 
www.interseroh-isd.de 

Das Engagement 

Die INTERSEROH Dienstleistungs GmbH ist im Jahr 2003 eine Patenschaft für ein Kölner Kinderheim 
eingegangen, um so die allgemeine Lebenssituation der dort lebenden Kinder zu verbessern.  

Das Engagementspektrum ist vielfältig: So führen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Interseroh 
handwerkliche Projekte oder Freizeitmaßnahmen durch und spenden Spielzeug, Kleidung, Roller und 
vieles mehr. Interseroh finanziert zudem Attraktionen der Sommerfeste des Kinderheims, verbessert 
die EDV-Ausstattung der Wohngruppen durch Abgabe von Computern, Druckern und Bildschirmen 
und spendet nicht mehr benötigte Elektronikgeräte. Mit der Sammlung von alten Tintenpatronen und 
Tonerkartuschen wird das Kinderheim zusätzlich gefördert. Durch die Teilnahme am Schul- und Kin-
dergartenprojekt "Meike - der Sammeldrache" werden dem Kinderheim für jedes bei der Interseroh 
Dienstleistungs GmbH anfallende Leermodul Punkte gut geschrieben, die dann in Spielgeräte, EDV-
Zubehör, Bücher und vieles mehr eingetauscht werden können. 

Seit Dezember 2006 sammeln Interseroh-Mitarbeiter/-innen zudem Vortragshonorare, die gespendet 
werden. 
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Beteiligt an der Engagementpartnerschaft sind alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - 
von der Sachbearbeitung über die Abteilungsleitung bis hin zur Geschäftsführung.  

Ziele 

Die allgemeine Lebenssituation der Kinder im Kinderheim soll durch das Engagement verbessert wer-
den. Intern soll durch das gemeinsame Engagement der Mitarbeiter/-innen über alle Hierarchiestufen 
hinweg das Zusammengehörigkeitsgefühl und die Bindung an das Unternehmen gestärkt werden. Ex-
tern präsentiert sich Interseroh nicht nur als Arbeitgeber, sondern auch als ein gesellschaftlich enga-
giertes Unternehmen. 

Ressourcen 

Alle entstehenden Sachkosten und die bei Sommerfesten, Ausflügen etc. anfallenden Kosten für die 
Kinder und die teilnehmenden Mitarbeiter/-innen werden komplett von der Interseroh Dienstleistungs 
GmbH getragen. 

Durch die Übernahme aller Sachkosten entsteht ein Engagement, das dem Einzelnen so nicht mög-
lich wäre. 

Verhältnis zum Kerngeschäft und der Kernkompetenz 

Mit dem Schul- und Kindergartenprojekt von Interseroh, genannt "Meike - der Sammeldrache", mit 
dem sich alle Beschäftigten der Interseroh Dienstleistungs GmbH identifizieren, suchte das Unter-
nehmen ein Engagement, bei dem Kinder im Mittelpunkt stehen. Da sich die Geschäftstätigkeit der 
gesamten Interseroh-Gruppe mit Recyclingaktivitäten befasst und damit eine Investition in eine um-
weltschonende Zukunft darstellt, war ein weiteres Argument, sich für die nachfolgende Generation 
einzusetzen.  

Motivation 

Initiatorin war die Frau eines Mitarbeiters, die bei der Kölner Freiwilligen Agentur e.V. tätig war. So 
nahmen Mitarbeiter/-innen des Unternehmens 2003 am 1. Kölner FreiwilligenTag teil - von Anfang an 
mit der Option, für das Kinderheim eine unbefristete Patenschaft zu übernehmen und über das jährlich 
stattfindende Engagement am Kölner FreiwilligenTag hinaus weitere Aktionen durchzuführen.  

Bedeutung des Engagements für das Unternehmen 

Die Aktivitäten der Interseroh Dienstleistungs GmbH für das Kinderheim haben zu weiteren Aktionen 
geführt wie eine Betriebstypisierung für die Deutsche Knochenspenderdatenbank, „Trösterteddys“ für 
kranke Kinder im Köln-Porzer Krankenhaus oder Neujahrsgeschenke für die Bewohner/-innen eines 
Seniorenzentrums.  

Anfang 2007 entschied der Konzernvorstand, dass bei allen Gesellschaften der Interseroh-Gruppe 
Corporate Citizenship-Aktivitäten eingeführt werden.  

Weitere Informationen zum Engagement 
www.interseroh.de -> Presse -> Corporate Citizenship (Kurzbeiträge zu den Corporate Citizenship-
Aktivitäten der Interseroh-Gruppe)  

www.visavis-agentur.de/Corporate-Volunteeri.46.0.html (Praxisdokumentation zu „Unternehmensen-
gagement mit Kompetenz und Personal)  

Konzerngeschäftsbericht 


